fMinistériode., o INFORME MENSUAL DE.‘ACTIVIDAD-E’S_»

- ctividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

|a ) Asesorar al Departamento de Admisién de la Direccion de Recursos Humanos en la correcta aplicacion del proceso de
reclutamiento y seleccion de personal tomando como referencia |a normativa legal aplicable

b) Brindar asesoria en la revisién y anélisiS‘vde expedientes que ingresan al Departamento de Admisién.

C) Asesorar al Departamento de Admisién en el acompafamiento de entrevistas de seleccion de personal de nuevo ihgreso
0 servidores publicos que optan a un ascenso. ’

d) Asesorar al Departamento de Admision de la Direccion de Recursos Humanos en Ia verificacion de los documentos
requeridos para los diferentes procesos de contratacion ‘

) Asesorar al Departamento de Admision en Ia elaboracion de informes relacionados a los diferentes procesos de
- Atratacién a su cargo :

f) Brindar asesoria en el desarrollo de lineamientos para Ia aplicacién de pruebas téchicas que permitan dotar a'la
institucion del personal idéneo para los puestos. '

g) Asesorar al Departamento de Admision de la Direccion de Recursos Humanos en |a elaboracion de instrumentos
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Nombre del Contratista: | Marilin Aleida Lépez Poitan - i CUI: | 2311756550116
Bewicios (Técnicos o Profesionales): Servicios Profesionale's‘ '
Numero de Contrato: 029-109-2025-MCD ' Plazo de Contrato: 01 de julio al 31 de diciembre del 2025
Acuerdo Ministerial: 601-2025 - | Fecha del infbrmei 30/12/2025 '
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E‘forme: o1 diciembre 2025 31 " | diciembre 2025 ] E
'Objeto del Contrato ; , »

1 Contratista" se compromete a prestar sus servicios profesionales individuales en general para el Departamento de
Admision, de la Direcci‘énb de Recursos Humanos, del Despacho Ministerial del Ministerio de Cultura y Deportes, con
dedicacion, diligencia, con arreglo a los principios de Ia ética y probidad, en la prestacién de Servicios y cumplimiento de -
las actividades que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino Ginicamente enunciativas (seglin Clausula de
contrato: Tercera).

téenicos que faciliten el proceso de reclutamiento y seleccion de personal.

Marilin Aleida Lépez Poitan : ’ Licda. Mayra Lisseth Valle Cuches
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’ (seguin Clausyl4 de contrato: D 2cima Primera)
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Nombre del Contratista: | Marilin Aleida Lépez’Poitén CUI: | 2311756550116

Servicios (Técnicos o Profesionales): | Servicios Profesionales

Numero de Contrato: | 029-1 09-2025-MCD = Plazo vde Contrato: 01 de julio al 31 de diciembre del 2025
Acuerdo Ministerial: 601-2025 o Fecha del informe: - 30/12/2025
) Dia Mes » Arfio ~ Dia Mes Ao
Periodo del | (En.ntmeros) (En letras) (En nameros) - (En'naimeros) (En letras) -~ (En nimeros)
. Del: : Al: ‘
Informe: 01 ulio | 2028 31 diciembre 2025
= ‘ ' - Objeto del Contrato

contrato: Tercera).

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Se asesoro al Departamento de Admision de la Direccién de Recursos Humanos en la correcta aplicacion del proceso

de reclutamiento y seleccion de personal tomando como referencia Ia normativa legal aplicable
b) Se brindo6 asesoria en Ia revision y analisis de expedientes que ingresan al Departamento de Admision.

c) Se asesor¢ al Departamento de Admision en el acompariamiento de entrevistas de seleccién de personal de nuevo
ingreso o servidores publicos que optan a un ascenso. : '

d) Se asesoro al Departamento de Admisién de la Direccién de Recursos Humanos en la verificacion de los documentos
‘requeridos para los diferentes procesos de contratacion - '7 ,

/Se asesoro al Departamento de Admision en |a elaboracion de informes relacionados a los diferentes procesos de
contratacién a su cargo ,

f) Se brindé asesoria en el desarrollo de lineamientos para la aplicacion de pruebas técnicas que permitan dotar a |a
institucion del personal idéneo para los puestos.

g) Se asesoro al Departamento de Admision de la Direccién de Recursos Humanos en la elaboracion de instrumentos

|- “nicos que faciliten el proceso de reclutamiento y seleccién de personal.

Marilin Aleida Lépez Poitan _ 7 , - _Licda. Mayra Lisseth Valle Cuches
Nombre Completo del Contratista , ' Nombre de |a ﬁuierida‘d‘que%z:lua los Servicios
' ' . (segun Clausula de contrato: }’ cima Primera) -
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| requeridos para los diferentes procesos de contratacion
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Nombre del Contratista: Marilin Aleida Lopez Poitan P - | CUI: | 2311756550116

Servicios (Técnicos o Profesionales): | Servicios Profesionales

Numero de Contrato: 029-109-2025-MCD , Plazo de Contrato: 01 de julio al 31 de diciembre del 2025- -
Acuerdo Ministerial: 601-2025 : , Fecha del informe: 30/12/2025- B
Dia Mes Afo ’ Dia. "~ Mes Afio
Periodo del ‘ (En nimeros) (En letras) (En nimeros) : (En nﬁmeros) (En letras) (En niimeros)
) Del: - Al:
Informe: 01 julio 2025 31 diciembre | 2025 J

Objeto del Contrato

o Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

-) Asesorar al Departamento de Admision de la Direccion de Recursos Humanos en Ia correcta aplicacion del proceso de . -
reclutamiento y seleccién de personal tomando como referencia Ia normativa legal aplicable

b) Brindar asesoria en la revisién y. analisis de expedientes que ingresan al Departamento de Admision.

c) Asesorar al Departamento de Admision :en el acompariamiento de entrevistas de seleccién de personal de nuevo ingreso
0 servidores publicos que optan a un ascenso. ,

d) Asesorar al Departamento de Admision de la Direccién de Recursos Humanos en la verificacién de los documentos

e) Asesorar al Departamento de Admision en la elaboracién de informes relacionados a los diferentes procesos de

|/ ntratacion a su cargo

f) Brindar asesorj’a en el desarrollo de lineamientos

para la aplicacion de pruebas técnicas que pérmitan dotarala
institucién del personal idéneo para los puestos.

g) Asesorar al Departamento de Admisién de la Direccién de Recursos Humanos
técnicos que faciliten el proceso de reclutamiento y seleccion de personal.

Marilin Aleida Lopez Poitan

en la elaboracion de instrumentos

Licda. Mayra Lisseth Valle Cuches

‘Nombre Completo del Contratista

Nombre de la Autoridad que Evalta los Servicios
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